
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภธูรสตัหีบ 

วนัที ่๑๔  มี.ค.๒๕๖๗ 
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บทนำ 
ตามที ่สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรสัตหีบได้ ดำเน ินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรสัตหีบมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ.  
                               ( ธนพล  กล่ินเกษร ) 

                               ผกก.สภ.สัตหีบ 
                                                               หัวหน้าหน่วยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสตัหีบ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน 
เช่น รับสินน ้ำใจ 
 
2 .การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน 
เช่น รับสินน ้ำใจ 
 
3.การขออน ุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการ 

ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น 
  

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ ร-การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง สม ่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง สม ่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแกไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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   ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานอำนวยการ สภ.สตัหีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

วันท่ี 8  ม.ค. 2567 พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหารประจำเดือน ม.ค.67   มีการกำชับ  
การปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ  
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต  
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน อำนวยการ สภ.สัตหีบ 

  

         

 

 

 

 

  วันท่ี 13 มี.ค.  2567  พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร  ผกก.สภ.สัตหีบ มี ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ  
เพื่อให้รอรับการตรวจราชการประจำปีงบประมาณ 2567 จาก ภ.จว.ชลบุรี ในวันท่ี  4 เม.ย. 2567  ได้แก่ งานจเรตำรวจ 
งานตรวจสอบภายในของ ตร.  โดยให้เตรียมความพร้อมและ ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องตามแนว
ทางการตรวจสอบ และ สอบถามถึงปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน    
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งานป ้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาดรการจัดการความเสี่ยง มลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 

 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 

ประโยชน์ 
 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
 
-รับสินบน 
 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ 
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 
 
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม ่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เอียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก่ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ 

 

 

 
 

เม่ือวันที่ 10  มี.ค. 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร ระดับ สว. โดยมี พ.ต.ท.ชนะทัต  นวคุณรังสี รอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ 
พ.ต.ต.ศิลา สาใจ สวป.สภ.สัตหีบ พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ เนมีย์ สว.(สอบสวน)ฯ ปฏิบัติงานจราจร พ.ต.ต.ชัยยะ มะนาลาจ 
สวป.(ชส) สภ.สัตหีบ และร.ต.อ.ทวี  บัวผัน รอง สว.จร.สภ.สัตหีบ เข้าร่วมประชุม  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

 
 
 

                   เมื่อวันท่ี 3  ม ี.ค. 2567  พ.ต.ท.ชนะทัต  นวคุณรังสี รอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ พ.ต.ต.ชัยวัฒน์  เนมีย์ 
สว.(สอบสวน)ฯ ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ ร่วมปล่อยแถวสายตรวจ สภ.สัตหีบ ผลัดเข้าเวรเวลา 16.00 น. 
ได้อบรมสายตรวจ  และ กำชับ การปฏิบัติงานของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 

เมื่อวันท่ี 10  มี.ค. 2567 พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ  พ.ต.ท.ชนะทัต  นวคุณรังสี 
รอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ ร่วมปล่อยแถวสายตรวจ สภ.สัตหีบ ผลัดเข้าเวรเวลา 16.00 น. และอบรมสายตรวจ และ 
กำชับ การปฏิบัติงานของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี 
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เมือ่วนัที ่๑๐ มี.ค.๖๗  ผกก.สภ.สตัหีบ รอง ผกก.ป.สภ.สตัหีบ และเจ้าหน้าทีต่ ารวจ งานป้องกนัปราบปราม สภ.สตัหีบ  
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัของขวญัของก านลั จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
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งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพื่อ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใด้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก  
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 ๒.สอดส่องผู้ใด้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเอียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก่ไข ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานจราจร สภ.สัตหีบ  

         หัวหน้างานจราจร สภ.สัตหีบ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด จะอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
จราจร สภ.สัตหีบ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 
  

วันที่ 5 ก.พ.  2567 เวลา 06.30 น. พ.ต.ต.พัฒนนันท์ สมนวล สว.(สอบสวน)ฯ ปฏิบัติงาน
จราจร สภ.สัตหีบ อบรม ปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก กรณี  
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งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งาน 
ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใด้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเอียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก่ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
งานสืบสวน สภ.สัตหีบ 

 

 

 
 

              วันท่ี  28 ธ.ค. 2566  เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เรียกประชุม 
งานสืบสวน  เพื่อมอบนโยบาย การปฏิบัติงาน โดยมี รอง ผกก.สส.สภ.สัตหีบ และเจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวน เข้าร่วม
ประชุม  พร้อมได้กำชับให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ สตช. อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
งานสืบสวน สภ.สัตหีบ 

 

 

วันท่ี  15 ก.พ. 2567  เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สุวิจักขณ์ เรืองนวมดี รอง ผกก.สส.สภ.สัตหีบ ได้เรียกประชุม 
เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวน  เพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบัติงานและข้อปฏิบัติงานใหม่ให้ทันกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  พร้อมได้
กำชับให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง 
 

มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำ การ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

 ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใด้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใด้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เอียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง  
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก่ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน สภ.สัตหีบ 

 

 

วันท่ี 8 ก.พ. 2567 พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร  ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมงานสอบสวน สภ.สัตหีบ  
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจปฏิบ ั ติตามกฎหมายอย่างเคร ่งคร ัด  ร ับแจ ้งความทุกคดี 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั ่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเง ิน ประกันตัวผู ้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที ่การเงินตามวันที ่ ทำการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ผู้กำกับการสถานีตำรวจสัตหีบ มีคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ท่ี 35/2567  
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 

 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 

เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 

640201114451.pdf (bpp3nas.myqnapcloud.com) 

 
 
 
 

  

http://bpp3nas.myqnapcloud.com:81/qr/upload/640201114451.pdf
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ลิงค์ คำส่ัง ตร. 1212/2567 ลง 1 ต.ค.2537    
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 
 

 
 

 

 

 
เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ กำชับการปฏิบัติ ในการประชุมบริหารประจำเดือน 

กุมภาพันธ์  2567 ของหน่วย โดยให้ รองผู้กำกับการ  สารวัตร รองสารวัตร ในสังกัด สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ดำเนินการ ดังนี้ 
 
1. ดำเนินการ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และ

วินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้กำกับดูแลระเบียบวินัยความประพฤติและทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
 
2. สอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ท่ีมีอาการซึมเศร้า เส่ียงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม 

หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประจำตัวอื่น ๆ 
 
3. กวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
 
๔. ช้ีแจง และกำชับ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และให้แจ้งข้อมูลการร้องเรียน/การทุจริตท่ีเกิดในรอบเดือน  

ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบ โดยแจ้งในการประชุมฯ ของหน่วยเป็นประจำทุกเดือน 
 

 

 

 
 

 

๕. กำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และหากมีแนวทาง มาตรการป้องกันแก้ไขการถูกฟ้องร้อง เรื่องหนี้สิน  
ก็สามารถดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้ และเสนอให้ทราบเพื่อเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานอื่นในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 


