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                                               คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

   ท่ี 202 /๒๕๖6 
เร่ือง  มอบหมายคณะทำงานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------------------------------------- 
               ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี ท่ี 0017(ชบ).513/11377 ลงวันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖6 
เร่ือง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    เนื่องด้วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ มีนโยบาย 
(Quick Win) โดยตั้งเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ   ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสถานีตำรวจทั่วประเทศให้อยู่ในระดับเกณฑ์ดีและดีเยี่ยม   ตำรวจภูธรจังหวัด
ชลบุรีให้ทุกสถานีในสังกัด ดำเนินการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน ( IIT,EIT,OIT) และให้ศึกษา
แนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมและดำเนินการตามปฏิทินการประเมิน โดยเคร่งครัด  นั้น 
              เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ จึงแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานรัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. คณะทำงาน ควบคุม ติดตาม กำกับดูแล เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ซึ ่งเป็นการ
เก็บข้อมูลจากการตอบแบบวัดความรับรู้จากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทั้งระดับชั้นประทวนและช้ัน
สัญญาบัตรท่ีดำรงตำแหน่งต้ังแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานมา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 มกราคม 2567 และให้
รวมถึงเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีมาช่วยราชการให้กับหน่วยงานต้ังแต่ 1 ปี ขึ้นไป  ดังนี้ 
• คณะทำงานชุดที่ 1  รับผิดชอบ ควบคมุ ติดตาม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลการตอบแบบวัด

ความรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่ปฏิบัติหน้าที่   
งานสอบสวน มีรายชื่อดังนี้  

1. พันตำรวจโท เนธิวัตร    ภูบาลช่ืน       หัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

2. พันตำรวจโท ไพบูลย์    เลาหะนะวัฒน์   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตร(สอบสวน) (หัวหน้าคดี)สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

3. ร้อยตำรวจเอก สมจิตร  สิทธิปุ่น    เจ้าหน้าท่ี 
รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

4. ดาบตำรวจ มนูญ  ศรีภา     เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

คณะทำงานชุดท่ี 2/ 
 

1. การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีต ารวจภธูรสัตหีบ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามค าสัง่ สถานีต ารวจภธูรสัตหีบ  

ที่ 202/2566 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
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• คณะทำงานชุดที่ 2  รับผิดชอบ ควบคุม ติดตาม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลการตอบแบบวัด

ความรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่ปฏิบัติหน้าที่ 
งานป้องกันปราบปราม ม่ีรายชื่อดังนี้ 
1. พันตำรวจโท ชนะทัต    นวคุณรังสี      หัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
2. พันตำรวจตรี ชัยวัฒน์    เนมีย์       รองหัวหน้าคณะทำงาน 

สารวัตร(สอบสวน) ปฏิบัติหน้าท่ี สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
   ๓.   ว่าท่ีพันตำรวจตรี ชัยยะ  มะลานาจ รองหัวหน้าคณะทำงาน 

สารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
๔.  ร้อยตำรวจเอก อนุกูล   ปังดำรงค์   เจ้าหน้าท่ี 

รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
๕.  ดาบตำรวจ ขจรศักดิ์    เผ่าเพ็ง    เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
• คณะทำงานชุดที่ 3  รับผิดชอบ ควบคุม ติดตาม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลการตอบแบบวัด

ความรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่ปฏิบัติหน้าที่   
งานสืบสวน มีรายชื่อดังนี้  
1. พันตำรวจโท สุวิจักขณ์  เรืองนวมดี       หัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
2. พันตำรวจโท อัครชัย  วงศ์คำโสม   รองหัวหน้าคณะทำงาน 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
3. ดาบตำรวจ ยุทธการ    คัมย์ศิริกุล    เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
  ๔.   สิบตำรวจตรี วีรภัทร    วาจาดี   เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
• คณะทำงานชุดที่ 4  รับผิดชอบ ควบคุม ติดตาม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลการตอบแบบวัด

ความรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  จากเจ้าหน้าที ่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่         
งานจราจร มีรายชื่อดังนี้  
๑. พันตำรวจโท ชนะทัต    นวคุณรังสี      หัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
๒. พันตำรวจตรี ชัยวัฒน์    เนมีย์       รองหัวหน้าคณะทำงาน 

สารวัตร(สอบสวน)ฯ ปฏิบัติหน้าท่ี สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
1. สิบตำรวจตรี พัชระ   ประสงค์   เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
คณะทำงานชุดที่ 5  รับผิดชอบ ควบคุม ติดตาม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลการตอบแบบวัด
ความรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากเจ้าหน้าที ่ตำรวจที ่ปฏิบัติหน้าที่         
งานอำนวยการ 
1. พันตำรวจโทหญิง วราลักษณ์   มูลสาร         หัวหน้าคณะทำงาน    

สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
2. ร้อยตำรวจเอกหญิง วรัชชญา   อิ่มสำราญ    รองหัวหน้าคณะทำงาน 

รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
 

 

/๓.ดาบตำรวจหญิง... 
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3. ดาบตำรวจหญิง สาวิตรี            สง่างาม    เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่ (ธุรการ) สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
2. คณะทำงาน ติดตาม ควบคุม กำกับดูแลเครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก   (Externel Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซึ ่งเป็น
การเก็บข้อมูลจากการตอบแบบวัดความรับรู้จาก บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐท่ีเคยเข้ารับบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งคู่ค้าคู่สัญญาของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

คณะทำงานชุดที่ 1  รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลจากการตอบ
แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผูท้ี่มาใช้บริการหรือติดต่อราชการ
เก่ียวกับงานสอบสวน จำนวนไม่น้อย 150 คน 
๑. พันตำรวจโท เนธิวัตร    ภูบาลช่ืน       หัวหน้าคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
๒. พันตำรวจโท ไพบูลย์    เลาหะนะวัฒน์   รองหัวหน้าคณะทำงาน 

สารวัตร(สอบสวน) (หัวหน้าคดี)สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
๓. ร้อยตำรวจเอก สมจิตร  สิทธิปุ่น    เจ้าหน้าท่ี 

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
๔. ดาบตำรวจ มนูญ  ศรีภา     เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
     คณะทำงานชุดที่ 2  รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลจากการตอบ 
     แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผูท้ี่มาใช้บริการหรือติดต่อราชการ                  
     ด้านงานป้องกันปราบปราม  จำนวนไม่น้อยว่า 150 คน มีรายชื่อดังนี้ 

๑. พันตำรวจโท ชนะทัต    นวคุณรังสี      หัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๒. พันตำรวจตรี ชัยวัฒน์    เนมีย์       รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตร(สอบสวน) ปฏิบัติหน้าท่ี สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

  ๓.  ว่าท่ีพันตำรวจตรี ชัยยะ  มะลานาจ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

  ๔.  ร้อยตำรวจเอก อนุกูล   ปังดำรงค์  เจ้าหน้าท่ี 
                            รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๕. ดาบตำรวจ ขจรศักดิ์    เผ่าเพ็ง   เจ้าหน้าท่ี 
                            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

     คณะทำงานชุดที่ 3  รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลจากการตอบ    
     แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผูท้ี่มาใช้บริการหรือติดต่อราชการ 
     ด้านงานสืบสวน จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน มีรายชื่อดังนี้ 

๑. พันตำรวจโท สุวิจักขณ์  เรืองนวมดี  หัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๒. พันตำรวจโท อัครชัย  วงศ์คำโสม  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

 

/๓.ดาบตำรวจ... 
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๓. ดาบตำรวจ ยุทธการ    คัมย์ศิริกุล    เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
  ๔.   สิบตำรวจตรี วีรภัทร    วาจาดี    เจ้าหน้าท่ี 

คณะทำงานชุดที่ 4  รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับดูแล การเก็บข้อมูลจากการตอบแบบ
วัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ผู้ที่มาใช้บริการหรือติดต่อราชการด้านงาน
จราจร จำนวนไม่น้อยว่า 100 คน มีรายชื่อดังนี้  

๑. พันตำรวจโท ชนะทัต    นวคุณรังสี      หัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๒. พันตำรวจตรี ชัยวัฒน์                    เนมีย์       รองหัวหน้าคณะทำงาน 
สารวัตร(สอบสวน) ปฏิบัติหน้าท่ี สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๓. สิบตำรวจตรี พัชระ   ประสงค์   เจ้าหน้าท่ี 
                            ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

คณะทำงานชุดที่ 5  รับผิดชอบ ติดตาม ควบคุม กำกับดูแลการเก็บข้อมูลจากการตอบแบบ
วัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผู้ที่มาใช้บริการหรือติดต่อราชการงาน
อำนวยการ จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน มีรายชื่อดังนี้ 

1. พันตำรวจโทหญิง วราลักษณ์   มูลสาร       หัวหน้าคณะทำงาน    
สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

2. ร้อยตำรวจเอกหญิง วรัชชญา   อิ่มสำราญ  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองสารวัตรธุร การสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๓.   ดาบตำรวจหญิง สาวิตรี               สง่างาม  เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่ (ธุรการ) สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

    คณะทำงานรับผิดชอบควบคุม ติดตาม กำกับดูแล เคร่ืองมือแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
   สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  มีรายชื่อดังนี้ 

                       ๑. พันตำรวจโท ชนะทัต    นวคุณรังสี      หัวหน้าคณะทำงาน 
                           รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

  ๒. พันตำรวจโทหญิง วราลักษณ์   มูลสาร        รองหัวหน้าคณะทำงาน    
                           สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๓. สิบตำรวจเอก ภูวเนศวร์    ไกยเดช    เจ้าหน้าท่ีเว็ปไซต์ 
                          ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 

๔. รายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตามผนวก ก. 
    ท้ายคำส่ังนี้  
 

                  ทั ้งนี้ ให้ผู้ที ่ม ีหน้าที ่เกี ่ยวข้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง กำชับหัวหน้า
คณะทำงาน ให้หมั่นคอย กำกับ ดูแล ให้เป็นไปตามกรอบระยะตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      ส่ัง ณ วันท่ี        22    ธันวาคม   พุทธศักราช ๒๕๖6  
 
               

     พันตำรวจเอก   
  ( ธนพล  กล่ินเกษร ) 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ  
           



 

  ผนวก ก. :  มอบหมายคณะทำงานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ  
                    (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ  
                    ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
 ประกอบคำสั่ง :   คำสั่ง สภ.สัตหีบ ท่ี   202 /2566 ลง 22 ธันวาคม 2566              
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพือ่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานี 
  

ข้อ ข้อมูล รายชื่อเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลบริหาร 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 

2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O2 อำนาจหน้าทีแ่ละพื้นที่รับผิดชอบ 1.ร.ต.อ.อนุกล  ปังดำรงค์ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
3.ด.ต.ขจรศักด์ิ  เผ่าเพ็งค์ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 1.พ.ต.ท.ไพบูลย์ เลาหะวัฒน ์
2.ร.ต.อ.สมจิตร  สิทธิปุ่น  
3. ด.ต.มนูญ  ศรีภา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1.ร.ต.อ.อนุกูล  ปังดำรงค์ 
2.ด.ต.ขจรศักด์ิ  เผ่าเพ็งค์  
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม 

3.ส.ต.อ.ภูวเนศวร์  ไกยเดช 
O6 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 

2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม 
3.ส.ต.อ.ภูวเนศวร์  ไกยเดช 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม 
3.ส.ต.อ.ภูวเนศวร์  ไกยเดช 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ 1.พ.ต.ท.หญิงวราลักษณ์  มูลสาร  
2.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
3.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 1.พ.ต.ท.หญิงวราลักษณ์  มูลสาร  
2.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
3.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
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O10 E-Service 1.พ.ต.ท.ไพบูลย์ เลาหะวัฒน ์
2.ร.ต.อ.สมจิตร  สิทธิปุ่น  
3.ด.ต.มนูญ  ศรีภา 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 1.ร.ต.อ.อนุกูล  ปังดำรงค ์
2.ร.ต.อ.สมจิตร  สิทธิปุ่น     
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.จ.ส.ต.หญิง จุรีรัตน์  ขำต้ัง  
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.วิรัตน์  ดวงหงษ์ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงอุไรวรรณ  ลพเมฆ  
 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงอุไรวรรณ  ลพเมฆ  
 

O16 หลักเกณฑ์การการบริหารและพัฒนากำลังพล 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Police) 

1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
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O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1.ร.ต.อ.หญิงวรัชชญา   อิ่มสำราญ 
2.ด.ต.หญิงสาวิตรี  สง่างาม  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลางและแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

1.พ.ต.ท.ไพบูลย์ เลาหะนะวัฒน ์
2.พ.ต.ท.หญิงวราลักษณ์  มูลสาร 
3.ร.ต.อ.สมจิตร  สิทธิบุ่น 
4.ด.ต.หญิง อุไรวรรณ  ลภเมฆ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.ไพบูลย์ เลาหะนะวัฒน ์
2.พ.ต.ท.หญิง วราลักษณ์  มูลสาร 
3.ร.ต.อ.หญิง วรัชชญา   อิ่มสำราญ 
4.ร.ต.อ. สมจิตร  สิทธิบุ่น 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

1.พ.ต.ท.ไพบูลย์ เลาหะนะวัฒน ์
2.พ.ต.ท.หญิง วราลักษณ์  มูลสาร 
3.ร.ต.อ.หญิง วรัชชญา   อิ่มสำราญ 
4.ร.ต.อ. สมจิตร  สิทธิบุ่น 

 
 
 

      พันตำรวจเอก 
  ( ธนพล  กล่ินเกษร ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพือ่ชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๒ ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๓  สภ.สัตหีบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภธูรสตัหีบ ไดป้ระชมุช้ีแจงเพ่ือเตรียมความพรอ้ม และใหข้อ้มลู

เก่ียวกบัการประเมิน แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2566 

 



 

 
 
 
 
 

 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดย       
       สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จัดจุดบริการประชาชนพร้อมจัดเจ้าหน้าท่ีไว้บริการประชาชนอย่างพอเพียง 
 

 
 

     จดัเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ และ สอบถามความหน้าคดี ไว้คอยบริการประชาชน 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ รายช่ือ รูปภาพ เบอร์โทรพนักงานสอบสวน เพื่อการสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีไว้ห้อง One Stop Service 
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2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ห้อง One Stop Service 
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3. ป้ายพันธะสัญญา 

 
 

การรกัษามาตรฐานระยะเวลาในการใหบ้ริการ 

 

ติดป้ายแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการของงานบริการประเภทต่าง ๆ  
ครบทุกสายงาน   ให้บริการประชาชนทราบ ณ จุดบริการ One Stop Service 
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4. ปา้ย No Gift Policy 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ติดป้ายประกาศ No Gift Policy ประชาสมัพนัธไ์วท่ี้หอ้ง One stop Service โดยเปิดเผย 
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5. ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการในการติดต่อราชการ และการป้องกันตนเอง 
    จากอาชญากรรม  ณ ห้อง One Stop Service 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ไว้ที่ห้อง One stop Service ณ จุดบริการประชาชน 

 

ดาวน์โหลด
คู่มือส าหรับ
ประชาชน 
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6. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
    6.1) จัดสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับประชาชนที่มาใช้บริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดโต๊ะเก้าอี้ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ มีน้ำด่ืม รถเข็นสำหรับไว้บริการผู้พิการ  
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6.2 หอ้งน้ำแยกเป็นสัดส่วน สะอาด ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ อุปกรณ์ใช้การได้ดี 
       6.2.1) ห้องน้ำหญิง ติดป้ายสัญลักษณ์สากล หรือติดป้าย “ห้องน้ำหญิง” ” Ladies’s toilet” 
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6.2.2 ห้องน้ำชาย ติดป้ายสัญลักษณ์สากล หรือติดป้าย “ห้องน้ำชาย” ” Men’s toilet” 
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6.3 บริการท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
       6.3.1) ติดป้าย”ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ Visitors’Motorcycle Parking” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        6.3.2)  ติดป้าย”ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ Visitors’Parking” 
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6.4 จดัสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการที่มาตดิต่อราชการ    
      6.4.1) ห้องน้ำคนพิการจัดแยกเป็นสัดส่วน เข้าถึงและใช้ประโยชน์ไดด้้วยตนเอง  
      ติดป้าย “ห้องน้ำสำหรับคนพิการ””Handicapped’s toilet” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.4.2) จัดที่จอดรถ สำหรับคนพิการ “Handicapped’s Parking” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ท่ีจอดรถคนพิการ       ทางลาดข้ึนอาคารที่ทำการ 
 
 
 
 

กร่ิงกดขอความ
ช่วยเหลือ 
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6.4.3) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกไว้คอยบริการ สำหรับผู้พิการ  รถเข็น และไม้ค้ำ 
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6.5  จัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการไวไฟฟรี สำหรับผู้มาใช้บริการ บนสถานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการไวไฟฟรี 
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(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ 

     2.1) การกำหนดผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.สัตหีบ ท่ี 202/2566  ลง 22 ธ.ค.66  
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2.2)  กาจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 

https://sattahip.chonburi.police.go.th/ 
 
 
2.3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

https://sattahip.chonburi.police.go.th/


 

     -5- 
 
2.4) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

 

วันที่  14 มี.ค.2567 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกสร. ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหาร
ประจำเดือน มี.ค.67  ชี้แจงข้อราชการที่ได้รับจาก การประชุมบริหาร ภ.2 และ ภ.จว.ชลบุรี ให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ต่อเนื่องจากการประชุม คลินิก ITA (ครั้งที่ 3)  ณ. ห้องประชุมชั้น 3  
สภ.สัตหีบ เพื่อติดตามนํา ปัญหาในการทํางานมาแก้ไขให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน และการ
ตรวจสอบก่อนเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

 
 


