
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ปีงบประมาณ 2567

สถานีต ารวจภูธรสัตหีบ





บทน ำ

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติไดร้่วมกับส านักงานต า รวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ"ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภธูรภาค 2 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาซนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี

ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจุริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ควบคู่ไปกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการการใหบ้ริการ ใหม้คีณุธรรมและความโปร่งใส



สถานตี ารวจภธูรสตัหีบ ไดด้ าเนนิการเตรียมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและ ความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดงันี้

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ

ประเมนิคณุธรรมและ ความโปร่งใส

2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการ

ประเมนิ และประเด็นที่ ปรับปรงุและ

พฒันาโดยเร่งด่วน

3. การก าหนดมาตรการ กจิกรรม ใน

การเตรียมความพรอ้มรับ การประเมนิ

ผกก.สภ.สตัหีบ ประชมุเตรียมควำมพรอ้มและขบัเคลื่อน มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและ

ควำมโปรง่ใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั



สถำนีต ำรวจภธูรสตัหีบ 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคลื่อนและก ำกบัติดตำม

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแ ต่งต้ังคณะด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในกา รด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรสัตหีบ  ที่ 202 / 2566 ลง วันที่ 22  ธันวาคม 2566 เร่ืองแต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรสัตหีบ



1.กำรช้ีแจงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบักำรประเมินคณุธรรมและ ควำมโปรง่ใส

พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ  จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่        
อยู่ ทั้ง 5 สายงานในการประชุมบริหารวันที่ 22 ธ.ค.2566 (คร้ังที่ 1)



2. ประชมุกำรศึกษำและวิเครำะหก์รอบ กำรประเมินและประเด็นท่ีสถำนีต ำรวจภธูรสตัหีบ 

ตอ้งปรบัปรงุและ พฒันำโดยเรง่ด่วน

วันที่ 22 ธ.ค.66 เวลา 13:00 น.      

พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกสร ผกก.สภ.สตัหีบ 

ประชมุ ชีแ้จง ขา้ราชการต ารวจทกุสายงานใน

การประชมุบริหาร และชีแ้จง หวัหนา้งานทกุ

สายงาน ใหท้ราบกรอบการประเมนิ และ

ประเด็นที่สถานตี ารวจตอ้งปรับปรงุ และให ้

หวัหนา้ทกุสายงาน ไปด าเนนิการ ตอ่ไปและ

ลงลายมอืชือ่รับทราบ



ตวัช้ีวดักำรประเมิน ITA ปี 2567



3. กำรก ำหนดมำตรกำร กิจกรรมในกำรเตรยีมควำม พรอ้มรบักำรประเมิน

คณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั

วันที่ 22 ธ.ค.66 เวลา 13:00 น.      

พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก .สภ.สัตหีบ 

ประชมุ ชีแ้จงพรอ้ม หัวหนา้งานทกุสายงาน 

ประชมุ การก าหนดมาตรการ กิจกรรมใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและ  ความ โป ร่ ง ใส  ในการ

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัทราบ



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ี

( ตวัช้ีวดัท่ี 1 )

วิธีการด าเนินการ
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
- ปีงบประมาณ 2567
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.รอง ผกก ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก สภ.สัตหีบ
อนุมัติสั่งการ
2.งานธุรการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
3.ผกก . ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับติดตามผล
-ใหส้ารวตัรธุรการ
รวบรวม ขอ้มูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความ
คืบหนา้ต่อผูก้  ากบัการ
สถานีต ารวจภูธรสตัหีบ
ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2567

งานสอบสวน

ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดหา คู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูล

โดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

งานจราจร งานสืบสวน งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2567

ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

วนัที่  10 ม.ค.67 พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกสร ผกก.สภ.สตัหบี ประชุมงาน

สอบสวน สภ.สตัหบี ก าชบัการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และอยู่ใน

กรอบระยะเวลาที่ก าหนด ไมเ่ลอืกปฏบิตัิใหอ้ยู่ในความเป็นถกูตอ้งเป็นธรรม 

วนัที่  11 ธ.ค.66 พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกสร ผกก.สภ.สตัหบี ประชุมหนา้แถว

ขา้ราชการต ารวจทุกแผนกงานในสงักดั ก าชบัการปฏบิตัิงานตามอ านาจหนา้ที่ 

ด ารงตนในความยุติธรรม และตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

เจา้หนา้ที่ต ารวจ และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

วนัที่  20 ธ.ค.66 พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกสร ผกก.สภ.สตัหบี 

ประชุมหนา้แถวขา้ราชการต ารวจในสงักดั เพือ่ฝึกแถวและ

ฝึกยุทธวธีิ ประจ าสปัดาห ์เพือ่ความเป็นระเบยีบวนิยั และ

เพือ่เพิม่ทกัษะและใหเ้กิดความช านาญในการปฏบิตัิหนา้ที่



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรใชง้บประมำณ (ตวัช้ีวดัท่ี 2)

วิธีการด าเนินการ
-การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
-ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
-การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก สภ.สัตหีบ
2. สว.ธร.สภ.สัตหีบ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับติดตามผล
-ให้ สว.ธร.สภ.สัตหีบ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ผกก.สภ.สัตหีบ  ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า

เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

8 ม.ค.67 พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกสร ผกก.สัตหีบ  ประชุมบริหาร
ประจ าเดือน  และก าชับดงันี้
1. ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ
ยดึถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสาร
เบิกจ่ายและจัดเกบ็ในลกัษณะที่หาง่าย 
2. ช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567  ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกดัทราบ  พร้อมนีไ้ด้ให้ เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์สถานี
ต ารวจภูธรสัตหีบ โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 
3.ประชุมคณะท างาน ขับเคล่ื อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (คร้ังที่  2) ณ. ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.สัตหีบ



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ

พัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้

จดัท าค าส่ัง แต่งตั้งเจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบ พสัดุประจ าปี 2567

สมุดคุมการจ่ายน ้ามนัเช้ือเิล ง
ของ สภ.สัตหีบ

สมุดคุมการจดัจ้างฯ  สภ.สัตหีบสมุดคุมการจดัซ้ืองาน กบ.สภ.สัตหีบสมุดคุมเบิก-จ่ายงบประมาณ



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรใชอ้ ำนำจ  ตวัช้ีวดัท่ี 3

วิธีกำรด ำเนินกำร

-วางนโยบาย การประเมนิ สิทธิ

ประโยชนเ์ลือ่นขัน้แตง่ตัง้

หมนุเวียน

-สรา้งชอ่งทางรอ้งเรียน และ

มาตรการ กรณีผูบ้ังคับบัญชา

การใชอ้ านาจสัง่การ ให้

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาท าในธรุะส่วนตวั 

ของผูบ้ังคับบัญชาหรือท า ในสิ่ง

ที่ไม ่ถกูตอ้ง

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ 2567

เป็นตน้ไป

ผูร้ับผดิชอบ

1. ผกก สภ.สตัหีบ

การก ากบัตดิตามผล

-ให ้สว.ธร.สภ.สตัหีบ 

รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ

รายงาน ความคืบหนา้ตอ่ 

ผกก.สภ.สตัหีบ  ทกุ 3 เดือน



ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ

การวางนโยบายการประเมนิ สิทธิประโยชน ์เลือ่นขัน้ แตง่ตัง้หมนุเวียนมาตรการกรณีการใชด้ลุยพินิจของเจา้หนา้ที่ 

และกรณีผูบ้ังคับบัญชาใชอ้ านาจสัง่การให ้ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ท าในธรุะส่วนตวั หรือในสิ่งที่ไมถ่กูตอ้ง

8 ม.ค.2567 ประชมุบริหารประจ าเดือน มกีารแจง้สิทธิ

ประโยชนต์า่งๆ  และการบริหารงานก าลงัพล  ใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบวินยั ของขา้ราชการต ารวจ ใหข้า้ราชการ

ต ารวจในสงักดัทราบ



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรใชอ้ ำนำจ  ตวัช้ีวดัท่ี 4

วิธีกำรด ำเนินกำร

-เรียกตรวจทรัพยส์ินราชการ

รถยนต ์จกัรยานยนต ์อาวธุปืน

-ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย

ยืมทรัพยส์ินราชการ

-ก าหนดแผนบ ารงุรักษา

ทรัพยส์ินราชการ

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ 2567

เป็นตน้ไป

ผูร้ับผดิชอบ

1. ผกก สภ.สตัหีบ

2.สว.ธร.สภ.สตัหีบ

3.เจา้หนา้ที่พสัด ุสภ.สตัหีบ 

การก ากบัตดิตามผล

-ให ้สว.ธร.สภ.สตัหีบ 

รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่าย

ตา่งๆ

รายงาน ความคืบหนา้ตอ่ 

ผกก.สภ.สตัหีบ  ทกุ 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ และน ำไปปฏิบัติรวมไปถึง

หน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใชทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยใน 
เวป ไซต์ หน่วย ใน OIT ข้อ o23
และมีการรายงานผลการปฏิบัติ 
ผู้บังคับบัญชา ให้ ทราบทุกเดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  4 กำรใชท้รพัยสิ์นของรำชกำร

ก าหนดแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกบัการ จดัเก็บของกลางตามระเบียบ

พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกษร ผกก.สภ.สัตหีบ มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเกบ็รถของกลาง 
ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตามแนวทาง

ของ ตร ก าหนด



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ ตวัช้ีวดัท่ี 5

วธีิการด าเนินการ
-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก
-กจิกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต
-เพิม่ช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ต้นไป

ผูรั้บผ ดชอบ
1.ผกก.สภ.สตัหีบ
2.คณะกรรมการ ด าเน นการ
ในการขบัเคล่ือน ITA
สภ.สตัหีบ

การก ากบัตดิตามผล
-ให้ สว.ธร.สภ.สัตหีบ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ
ผกก.สภ.สัตหีบ
ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  5 กำรแกปั้ญหำกำรทจุรติ

กำรก ำหนดนโยบำยท่ีเกีย่วขอ้งกบักำรป้องกนักำรทจุรติ จดัท ำแผนงำนดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติของหน่วยงำน

พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ   จัดท ามาตรการประเมินและ
การด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 256 7
และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

พ.ต.อ.ธนพล  กลิน่เกสร. ผกก.สภ.สัตหีบ  ประกาศ 
เจตนารมณ์ ต่อต้านการรับสิน  ของ สภ.สัตหีบ



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  5 กำรแกปั้ญหำกำรทจุรติ

-จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังค่ำนิยม สจุรติ ต่อตำ้นกำรรบัสินบน

เพิม่ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์

วันพุธที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 15.00 น.
พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร  ผกก.สภ.สัตหีบ จัด กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต และ

ต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วย



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัคณุภำพกำรด ำเนินงำน  ตวัช้ีวดัท่ี 6

วิธีกำรด ำเนินกำร

1งจดัท ำค ู่มือกำร

ใหบ้รกิำรประกำศให้

ประชำชนไดร้บัทรำบ

2.อบรมปลกูฝังให้

ขำ้รำชกำรต ำรวจ ไม่

เลือกปฏิบติั ต่อผ ูม้ำ

ติดต่อรำชกำร

3.ประชำสมัพนัธข์อ้มลู 

ผ ูม้ำติดต่อหรอืผ ูมี้ส่วน

ไดส้่วนเสียใหส้ำมำรถ

เขำ้ถึงขอ้มลูไดง่้ำยและ

ถกูตอ้ง

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ 2567

เป็นตน้ไป

ผูร้ับผดิชอบ

1.ผกก สภ.สตัหีบ

2.คณะกรรมการ 

ด าเนนิการในการ

ขบัเคลือ่น ITA

สภ.สตัหีบ 

กำรก ำกบัติดตำมผล

-ให ้สว.ธร.สภ.สตัหีบ

รวบรวม ขอ้มลูจำกฝ่ำย

ต่ำงๆ

รำยงำน ควำมคืบหนำ้

ต่อผ ู ้ผกก.สภ.สตัหีบ

ทกุ 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  6 คณุภำพกำรด ำเนินงำน

-จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังค่ำนิยม สจุรติ ต่อตำ้นกำรรบัสินบน

1.จดัท ำค ูมื่อกำรใหบ้รกิำรประกำศใหป้ระชำชนไดร้บัทรำบ

355_09-คู่มือประชาชน-กองแผนงานอาชญากรรม_compressed.pdf - Google ไดรฟ์

ติดป้ายดาวน์โหลด

คู่มือส าหรบัประชาชน หอ้ง One 

Stop Service

https://drive.google.com/file/d/119D4CMqiA2uSOzgvFWLtnCNkCua34Jyq/view


กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  6 คณุภำพกำรด ำเนินงำน

-จดักิจกรรมรณรงคป์ลกูฝังค่ำนิยม สจุรติ ต่อตำ้นกำรรบัสินบน

2.ประกำศพนัธะสญัญำต่อกำรใหบ้รกิำรใหท้กุสำยงำน ติดไวใ้นท่ีเปิดเผย ไม่เลือกปฏิบติั ต่อผ ูม้ำติดต่อรำชกำร



ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  ตวัช้ีวดัท่ี 7

วิธีกำรด ำเนินกำร

1จดัท ำส่ือ

ประชำสมัพนัธติ์ดตัง้ไว ้

ณ ท่ีท ำกำรและระบบ

ออนไลน์

2.จดัช่องทำงแสดงที

ประ

ชำชนสำมำรถควำมเห็น

ได ้รปูแบบออนไลน์

3.จดัใหมี้ช่องทำงใหผ้ ู้

มำติดต่อสำมำรถ

รอ้งเรยีน กำรก ำกบั

ติดตำมผล

ระยะเวลาด าเนนิการ

ปีงบประมาณ 2567

เป็นตน้ไป

ผูร้ับผดิชอบ

1.ผกก สภ.สตัหีบ

2.คณะกรรมการ 

ด าเนนิการในการ

ขบัเคลือ่น ITA

สภ.สตัหีบ

กำรก ำกบัติดตำมผล

-ใหส้ว.ธร.สภ.สตัหีบ

รวบรวม ขอ้มลูจำกฝ่ำย

ต่ำงๆ รำยงำน ควำม

คืบหนำ้ต่อ ผกก.สภ.สตัหีบ 

ทกุ 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

1.จัดส่ือประชาสัมพนัธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท าการ และระบบออนไลน์

แบบสอบถาม EIT บนเวบ็ไซต์ ประชาสมัพนัธง์าน บน เฟซบุก๊ แบบสอบถาม EIT บนที่ท าการ คู่มือประชาชนเวบ็ไซต์ ประชาชนสมัพนัธง์าน บน 

Tik Tok 

2. จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 
3. จัดช่องทางให้ท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 

แบบสอบถามความพงึพอใจ 

บนที่ท าการ 



ปฏิทนิกจิกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกบัการปรับปรุงระบบการท างาน ตวัช้ีวทัที ่8

วธีิการด าเนินการ
1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
พฒันาการปฏิบัตงิาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้เข้ามามส่ีวนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้อง
กบัความต้องการด้วย

ระยะเวลาด าเน นการ
ปีงบประมาณ 2567 เป็น
ตน้ไป

ผูรั้บผ ดชอบ
1.ผกก สภ.สตัหีบ
2.คณะกรรมการ ด าเน นการ
ในการขบัเคล่ือน ITA
สภ.สตัหีบ

การก ากบัตดิตามผล
-ให้ สว.ธร.สภ.สัตหีบ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ 
ผกก.สภ.สัตหีบ  ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ  2567

ตวัช้ีวดัท่ี  8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน

1.น ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรพฒันำกำร ปฏิบติังำน ปรบัปรงุระบบกำรรบัแจง้ ควำม บรกิำร E-SERVICE ของสถำนี

2. เปิดโอกำสใหผ้ ูร้บัรกิำรหรอื มำติต่อเขำ้มีส่วนรว่มในกำรปรบัปรงุพฒันำด ำเนินงำเพ่ือสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร

แอพพลิเคชัน่ บรกิำรออนไลน ์ส ำหรบัประชำชน แอพพลิเคชัน่ บริกำรออนไลน ์ส ำหรบัเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2567
ตวัช้ีวดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล

ศึกษาและว เคราะห์ก าหนดประเดน็ท่ีตอ้งปรับปรุงและิฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตวัช้ีวดั
>>>ก าหนดมาตรการ ก จกรรม ขั้นตอนหรือว ธีการ ระยะเวลา ผูรั้บผ ดชอบ ปฏ ท นก จกรรม



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2567

ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยขอ้มลู

ตวัช้ีวดัที่ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเวบ็ไซต์ สภ.สัตหีบ และได้ยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมนิและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

การประชาสัมพันธ์

ผา่น facebook

สถานีต ารวจภธูรสตัหีบ

การประชาสัมพันธผ์า่น Website 

สถานีต ารวจภธูรสตัหีบ



กำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจ

ประจ ำปีงบประมำณ 2567

จบกำรน ำเสนอ
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