
 

 

 

 

 

 

การมีสว่นรว่มของหวัหนา้หน่วย  

สถานีต ารวจภธูรสตัหีบ  
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1. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/

ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
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ภาพอินโฟรกราฟฟิก แสดงเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด รวมถึงการแสดงถึงหากไม่ได้รับ 
ความธรรม เปิดช่องทางให้ร้องเรียนโดยตรงได้ 24 ช่ัวโมง 
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2.1 ออกประกาศสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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2.  การดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2.2  ออกประกาศสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ นโยบายต่อต้านการรับสินบน   
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ข่าวกิจกรรมท่ี ๑ 

1. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน
ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 8  ม.ค.2567 พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกสร ผกก.สภ.สัตหีบ ประชมุบริหารประจ าเดือน ม.ค.2567  

ก าชบัการปฏิบัติขา้ราชการต ารวจในสังกัด และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวญัของก านลัหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามประกาศ นโยบายการต่อตา้นการรับสินบน ลงวันท่ี 8 ม.ค.2567 ณ หอ้งประชมุชัน้ 3 สภ.สัตหีบ 
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ข่าวกิจกรรมที่ 2 

๒.จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพื่อรักษา จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

เมื่อวันที่ 22 ธ.ค.2566  พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.ประชุมชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติ  ตามคำสั่ง สภ.สัตหีบ ที่ 202/2566 ลง 22 ธ.ค.66 เรื ่องแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ และอบรมข้อการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจเพื่อรักษา จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดพึงปฏิบัติตน 
รักษาจริยธรรม ในการประชุมบริหาร ประจำเดือน ธันวาคม 2566 
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ข่าวกิจกรรมท่ี ๓ 

๓.จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับ สินบน 
เมื่อวันท่ี 10 มนีาคม  2567 เวลา 15.00 น. 
พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ได้ประชุมแถว อบรมช้ีแจง ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรสัตหีบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
4. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท้ังนี้ ได้
กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ข้าราชการ
ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ได้รับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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กิจกรรมประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY & TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA )  
ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม POLICE ITA 2024) 
 

๑. ประชุมชี ้แจงกิจกรรม Police ITA 2024ในการประชุมบร ิหารภายในหน่วย วันที ่ 22 ธ.ค.256๖  
พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ เป็นประธาน ประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 202๔) และ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รับทราบ
และ รับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 
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๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA วันที่ 8 ม.ค. 2567 พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ท่ีได้แต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 และเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ  
ของสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ไว้แล้ว เพื่อประชุมวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง
และติดตามผลงาน  การดำเนินการเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการประเมิน ITA 
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๓. กิจกรรม การประเมิน และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพื่อดำเนินการแก้ไข และวางแผนงานต่อไป  
   ๓.๑. วันท่ี 14 มี.ค. ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร  ผกก.สภ.สัตหีบ ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 
ทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ ผู้รับผิดชอบ
จัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
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3.2. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ มีการจัดประชุม เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน เพื่อร่วม ประเมิน IIT และ 
มอบหมายหัวหน้างานทุกสายงาน  ติดตามผลการดำเนินการ และขอข้อมูลในด้าน ต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม  
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้รับความร่วมมือจากข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นอย่างดี 

 

ผกก.สภ.สัตหีบ มีการดำเนินงาน ประชุม งานอำนวยการ ,งานป้องกันปราบปราม, 

งานจราจร, งานสืบสวน ,งานสอบสวน 


