
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O19 การมีสว่นรว่มของหวัหนา้หน่วย  

สถานีต ารวจภธูรสตัหีบ   

 

                                                                                 

O19 



                                                                                            

 

                                                                        -๒- 

 

การประกาศเจตนารมณ์ผกก.สภ.สตัหบี  
 

                 เมื่อวันท่ี 9 ม.ค.2568 พ.ต.อ. ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน 
ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของสถานี และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และสินบน
อื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

 

 



 

        

                                                                     -๓-     

 

 

 

                             ข้อมูล ณ ต.ค.67 – 3 มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟรกราฟฟิก แสดงเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด รวมถึงการแสดงถึงหากไม่ได้รับ 
ความธรรม เปิดช่องทางให้ร้องเรียนโดยตรงได้ 24 ชั่วโมง 

 

 

 

 

กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 



 

 

-๔- 

 ออกประกาศสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๕- 

 ออกประกาศสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ นโยบายต่อต้านการรับสินบน ในเว็บไซต์หน่วย   
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-๑๐- 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ สภ.สัตหีบ 

กิจกรรมที่ ๑ 

1. การเสรมิสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน
ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 10  ม.ค.2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกสร ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหารประจำเดือน ม.ค.2568  
กำชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อช้ีแจง เจตจำนง ในการนำนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

เพื่อให้ทุกคนทราบ และปฏิบัติ โดยช้ีแจงให้ทราบถึงการไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน ลงวันท่ี 9 ม.ค.2568  

ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.สัตหีบ 

 



 

-๑๐- 

 

กิจกรรมท่ี 2 

๒.จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพื่อรักษา จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

เม่ือวันที่ 21  ม.ค.2568  พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.ประชุมชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจ 
สภ.สัตหีบ ทุกนาย ให้ปฏิบัติ  ตามคำสั่ง สภ.สัตหีบ ที่ 15/2568 ลง  21 ม.ค.68 เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ และอบรมข้อ
การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพื่อรักษา จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
พึงปฏิบัติตน รักษาจริยธรรม  

 

  

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 



                                                                 

    -๑๒- 

 

กิจกรรมท่ี ๓ 

๓.จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับ สินบน 
เมื่อวันท่ี 27  มกราคม  2567 เวลา 08.30  น.  พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ได้ประชุมแถว อบรมช้ีแจง 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรสัตหีบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งนี้ ได้
กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ข้าราชการ
ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ได้รับทราบและปฏิ บัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๑๓- 

กิจกรรมท่ี 4 

       ๔. การจัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาคปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

             วันท่ี 4 ก.พ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหารประจำเดือน 
ก.พ.68  ได้นำข้อราชการท่ีได้รับการประชุมบริหาร ภ.2, ภ.จว.ชลบุรี มาแจ้งในท่ีประชุม พร้อมเร่งรัดการปฏิบัติให้ตรง
กับเป้าหมายของหน่วยเหนือ และรายงานผลตามกำหนด ทั้งนี้ได้กำชับถึงเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค และการจำหน่ายของกลางในคดี ให้ดำเนินการทุกอย่างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ รวมถึง
การตรวจสอบสิ่งของหลวงที่เบิกไปให้ตรวจสอบสภาพการใช้งานก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และให้ เจ้าหน้าที่ส่งกำลัง
บำรุง เรียกตรวจสอบเดือนละคร้ัง ข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนายรับทราบ   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผกก.สภ.สัตหบี ประชุม อบรม ก ำชับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจำหน่ายของ

กลางในคดี ให้ดำเนินการทุกอย่างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

 

 



 

 

-๑๔- 

ผกก.สภ.สัตหบี ติดตำม ตรวจสอบ ควำมถูกต้องตำมระเบียบกำรจดัเก็บสิ่งของหลวง และให้ต ำรวจชุด

ปฏิบัติกำร ตรวจสอบสภำพสิง่ของหลวง เชน่ อำวุธปืน รถยนต ์วิทยุเคลื่อนที่ ที่เบิกไปในราชการให้มี

สภาพพร้อมสำหรับการใช้งานเสมอ   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผกก.สภ.สัตหบี ติดตำม ตรวจสอบ ควำมถูกต้องตำมระเบียบกำรจดัเก็บของกลำงในคดี  
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กิจกรรมท่ี 5 

5. จัดกิจกรรมรวมพลังของข้าราชการตำรวจในสังกดัต่อตา้นคอร์รับชัน  
     วันท่ี 10 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ทำกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
และประชุมช้ีแจงข้อราชการหน้าแถว พร้อมกันนี้ได้นำข้าราชการตำรวจในสังกัดทำกิจกรรม ต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๕- 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2025  ในการประชุมบริหารประจำเดือน ในหน่วยงาน 

เมื่อวันท่ี 21  ม.ค.2568  พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ได้มี
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนาย ให้ปฏิบัติ  ตามคำสั่ง สภ.สัตหีบ ที่ 15/2568 ลง  21 
ม.ค.68 เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
สัตหีบ  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ แนวทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ท่ีรับ
มอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ชี้แจ้งการดำเนินการ การรับรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประชมุช้ีแจง เนน้ย ำ้ใหข้อ้มลู กำรประเมิน คณุธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยภำครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ  

(กิจกรรม Police ITA 2025) 

 



 

 

-๑๖- 

2. ประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

 พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สภ.สัตหีบไว้ นั้น จึงได้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินการ เพื ่อหาแนวทาง และวางแผนการปฏิบัติเพื ่อให้ได้ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และทันกรอบระยะเวลา 
ตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 21  ม.ค.2568  พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.
ประชุมชี้แจงและมอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนาย 
ให้ปฏิบัติ  ตามคำสั่ง สภ.สัตหีบ ที่ 15/2568 ลง  21 ม.ค.68 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรสัตหีบ  ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
แนวทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่รับมอบหมาย ได้รับ
ทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ชี้แจ้งการ
ดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity & 
Transparency)  ให้ดำเนินการให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่  ป.ป.ช.
กำหนด   

 

วันที่ 4 ก.พ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร. ผกก.สภ.สัต
หีบ ประชุมบริหารประจำเดือน ก.พ.68  ได้นำข้อราชการที่ได้รับการประชุม
บริหาร ภ.2, ภ.จว.ชลบุรี มาแจ้งในที่ประชุม พร้อมเร่งรัดการปฏิบัติให้ตรง
กับเป้าหมายของหน่วยเหนือ และรายงานผลตามกำหนด ทั้งนี้ได้กำชับถึง
เร่ืองการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจำหน่ายของ
กลางในคดี ให้ดำเนินการทุกอย่างให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
ข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ ทุกนายรับทราบ และให้คณะกรรมการฯ และ
เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT รายงานข้อมูลความคืบหน้าที ่ในการ
ดำเนินการ  OIT แต่ละหัวข้อ สอบถามถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ
พร้อมแนะนำแนวทางการปฏิบัติ  
 

วันที่ 3 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ 
ได้เชิญ รอง ผกก.ป.ฯ (หน.งานอำนวยการ) และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  
เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ OIT ในหัวข้อต่างๆ  
โดยรายงานผลการดำเนินการในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 



 

-๑๗- 

3. การประชุม ติดตามความคืบหน้า และแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง เพื่อแก้ไขและเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช.  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.คมสรร  คำตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ 
และเชิญประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ในโอกาสรับตำแหน่งใหม่ และได้ติดตาม
ความคืบหน้าที่ในการดำเนินกิจกรรม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ในการ
ดำเนินการ และแนะแนวทางการปฏิบัติแก้ไขต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามกรอบแนวทางตามคู่มือที่ ป.ป.ช. 
กำหนด และให้ทันตามกำหนด เพื่อรอรับการตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     -๑๘- 

 

 



 

 

-๑๙- 


