
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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บทนำ 
ตามที ่สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรสัตหีบได้ ดำเน ินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรสัตหีบมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ.  
                               ( ธนพล  กล่ินเกษร ) 

                               ผกก.สภ.สัตหีบ 
                                                                 หัวหน้าหน่วยงาน  
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสตัหีบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของมา
ให้เพื่อจะ ได้ความดีความชอบ  
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่อง เงียบไป  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน  
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จ่ายให้ผู้มาขอ เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการ อำนวยความสะดวก 
5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกรับสินบน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับ สินบนผู้ประกอบการ  
6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ -มีการ
เรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

๑กำชับให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับ สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับ ของขวัญของ
กำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี กำกับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบ
ตามสาย การ บังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การ เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง ใกลช้ิด 

๑.จัดการอบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน เป็นประจำ 

โดยผู้บังคับบัญชา ๒ 
.ตรวจสอบเอกสาร ที่

เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง 

สม่ำเสมอ ๓. 
ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือ สามารถให้ 
คำแนะนำและแนว 
ทางแก้ไข ปัญหาได้ 

อย่างถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.สัตหีบ  
เรียก ข้าราชการ  
งาน อำนวยการ  
มา อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและ  
แจ้ง แนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่ 
เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ ทั้งน้ี ได้ 
ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ สามารถให้
คำแนะนำ และแนวทาง
แก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
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   ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานอำนวยการ สภ.สตัหีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันท่ี 4 ก.พ.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหารประจำเดือน ก.พ.68  
ได้นำข้อราชการที่ได้รับการประชุมบริหาร ภ.2, ภ.จว.ชลบุรี มาแจ้งในที่ประชุม พร้อมเร่งรัดการปฏิบัติให้ตรงกับ
เป้าหมายของหน่วยเหนือ และได้กำชับ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานอำนวยการ ให ้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้ ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

วันท่ี 10 ม.ค. 2568 พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมบริหารประจำเดือน ม.ค.68   มีการกำชับ  
การปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ  
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต  
โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
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2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง  
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง  
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย 
จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(AntiBribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้า สถานี 
หรือ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของ ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.จัดทำโครงการ
สวัสดิการเพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ผกก.สภ.สัตหีบ  
จัดอบรมชี้แจง 
ข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
และสอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
เพ่ือรับฟัง ปัญหามา
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ตาม สมควร 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ 

 

 
 

                 เมื่อวันท่ี 15  ม.ค. 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร ระดับ สว. โดยมี พ.ต.ท.ชนะทัต  นวคุณรังสี รอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ 
พ.ต.ต.ศิลา สาใจ สวป.สภ.สัตหีบ พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ เนมีย์ สว.(สอบสวน)ฯ ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม ฯ  พ.ต.ต.ชัยยะ 
มะนาลาจ สวป.(ชส) สภ.สัตหีบ และร.ต.อ.ทวี  บัวผัน รอง สว.จร.สภ.สัตหีบ เข้าร่วมประชุม  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
เมื่อวันท่ี 6  ม.ค. 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ    

นำข้าราชการตำรวจคารพธงชาติ และได้ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ และกำชับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน โดยเฉพาะ สายตรวจรถยนต์  สายตรวจรถจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณี  
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                 ภาพประกอบผลการดำเนินงาน งานป้องกันปราบปราม สภ.สัตหีบ 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ก่อนปล่อยสายตรวจออกปฏิบัติหนา้ท่ี รอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ และ สวป.สภ.สัตหีบ จะปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหนา้ท่ี

ทกุคร้ัง ท้ังผลัดกลางวัน และผลัดกลางคืน เพื่อประชมุชี้แจงขอ้ราชการต่างๆ และก าชับการปฏิบัติใหอ้ยู่ในระเบียบวินยั 

อยู่ในกฎของความปลอดภัย และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่หม้ีการเรียกรับสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเอ้ือประโยชน์

แก่ผูก้ระท าความผิด 
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3.งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบส่ัง  
- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้า งานต้อง 
อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณี  
๒.สอดส่องใต้บังคับ
บัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทาง แก้ไข 
ต่อไป 
4.จัดหาสวัสดิการเพ่ือ
ส่งเสริมให้แม่บ้าน
ตำรวจมีรายได้จาก
อาชีพเสริม 

1.ผกก.สภ.สัตหีบ 
อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ ตำรวจสาย
งานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มี การ 
อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 
จราจร ใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี 
  
2. ส่งเสริมให้แม่บ้าน
ตำรวจมีอาชีพเสริม
และมีรายได้เพ่ิมไว้ใน
ใช้จ่ายในครอบครัว 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานจราจร สภ.สัตหีบ  
                    เมื่อวันท่ี 6  ม.ค. 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ    
นำข้าราชการตำรวจคารพธงชาติ และได้ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.สัตหีบ และกำชับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน โดยเฉพาะ สายตรวจรถยนต์  สายตรวจรถจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

         ห ั วหน ้ า ง านจร าจร  สภ . ส ั ตห ี บ  ก ่ อนออกปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ท ุ ก ผ ล ั ด  ท ุ ก ว ั น  จะอบรม  ก ำ ชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจร สภ.สัตหีบ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ ความผิด
ตามกฎหมายอาญา  
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมาย กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ี  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี  
3.นำส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน  
ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ  
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.สัตหีบ เรียก
ข้าราชการตำรวจใน 
สายงานสืบสวน มา
อบรม กำชับให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ สินบจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานสืบสวน สภ.สัตหีบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

              วันท่ี  22 ม.ค. 2568  เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร. ผกก.สภ.สัตหีบ ได้เรียกประชุม 
งานสืบสวน  เพื่อติดตามความคืบหน้าคดีสำคัญ และกำชับการปฏิบัติงาน โดยมี รอง ผกก.สส.สภ.สัตหีบ และ
เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวน เข้าร่วมประชุม  พร้อมได้กำชับให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความ ยุติธรรมในคดี  
1.การทำสำนวนใน คดีอาญา -จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
 
2.ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียก รับในการให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน  
ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ  
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหา ต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหา แนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ผกก.สภ.สัตหีบ 
 พร้อม หัวหน้างาน
สอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
สายงาน สอบสวน มา
อบรมชี้แจงกำชับ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด ในการ
อำนวย ความยุติธรรม
ทางอาญา และ กำชับ
เรื่องย่ืนคำร้องขอ
ปล่อย ตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ี การเงินตาม
วันที่ ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานสอบสวน สภ.สัตหีบ 

 

 

 

 

 

วันท่ี 10 ก.พ. 2568 พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร  ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมงานสอบสวน สภ.สัตหีบ  
เพื่อตรวจสอบและติดตามสำนวนคดีสำคัญ จึงได้กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวน ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดี ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 15 ม.ค. 2568 พ.ต.ท.เนธิวัตร  ภูบาลชื่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สัตหีบ ประชุมงานสอบสวน 

สภ.สัตหีบ เพื่อตรวจสอบและติดตามสำนวนคดีสำคัญ และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดี ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิด และ กำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั ่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการปล่อยตัวช่ัวคราวทุกครั้งห้ามเก็บไว้ตัวเด็ดขาด  
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ผู้กำกับการสถานีตำรวจสัตหีบ มีคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ท่ี 165/2567  
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน 

เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ  640201114451.pdf (bpp3nas.myqnapcloud.com) 

 
 
 

http://bpp3nas.myqnapcloud.com:81/qr/upload/640201114451.pdf
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรา้งความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 ลง 1 ต.ค.2537  เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ ดูแล ผู้ใตบ้ังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ  มีการประชุมบริหาร สถานี
ตำรวจ เดือนละ 1 ครั้ง กำชบั รอง ผกก.สภ., สว.สภ., รอง สว. ปฏิบตัิ ดงันี้  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำส่ัง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้กำกับดูแลระเบียบวินัย
ความประพฤติและทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด   

 
2. สอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการซึมเศร้า เส่ียงต่อการก่อ

อัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประจำตัวอื่น ๆ 
 
3. กวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
 
๔. ชี้แจง และกำชับ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และให้แจ้งข้อมูลการร้องเรียน/การทุจริตที่เกิดในรอบ

เดือน ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบ โดยแจ้งในการประชุมฯ ของหน่วยเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
 
 

 
 

๕. กำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และหากมีแนวทาง มาตรการป้องกันแก้ไขการถูกฟ้องร้อง  
เรื่องหนี้สิน ก็สามารถดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ และเสนอให้ทราบเพื่อเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานอื่นในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ลิงค์ คำส่ัง ตร. 1212/2567 ลง 1 ต.ค.2537    
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