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สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
เมื่อวันที่ 22  มกราคม 2568 สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ธนพล  กล่ิน
เกษร ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสัตหีบ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง ความสะดวก รวดเร็ว
ในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ใหส้ถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนด   พร้อมท้ังเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
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2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ   

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จำทำเว็บไซด์
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

สภ.สัตหีบ ได้จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
https://sattahip.chonburi.police.go.th/ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.ภูวเนศว์  ไกยเดช 
เป็นผู้รับผิดชอบ ในการจัดทำ
และลงเวบไซต์ของ สภ. 

จัดทำ เฟสบุค เพจ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  

สภ.สัตหีบ ได้จัดทำเฟสบุค เพจ /ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจบุัน  
https://www.facebook.com/profile.php?id=1844256208&mibexti
d=AEUHqQ  

เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงวราลักษณ์ มูลสาร เป็น
ผู้ควบคุมการลงข้อมูลข่าวสาร 

-ด.ต.หญิง สาวิตรี  สง่างาม 
-จ.ส.ต.ภูวเนศว์  ไกยเดช 
เป็น Admin  

จัดทำ TikTok 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี 

สภ.สัตหีบ ได้จัดทำ TikTok  /ปรับปรงุข้อมูลเป็นปัจจุบัน   
https://www.tiktok.com/@sattahip.police?_t=ZS-
8vTIrxivtQI&_r=1 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงวราลักษณ์ มูลสาร เป็น
ผู้ควบคุมการลงข้อมูลข่าวสาร และ
เป็น Admin  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก าหนดแนวทางยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น  ดงัต่อไปน้ี 

https://sattahip.chonburi.police.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=1844256208&mibextid=AEUHqQ
https://www.facebook.com/profile.php?id=1844256208&mibextid=AEUHqQ
https://www.tiktok.com/@sattahip.police?_t=ZS-8vTIrxivtQI&_r=1
https://www.tiktok.com/@sattahip.police?_t=ZS-8vTIrxivtQI&_r=1
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การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
 

จัดทำเวบ็ไซด/์เพจ เฟสบุค เปดิเผยขอ้มูลข่าวสาร 
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 การประชาสมัพนัธ ์ 

ผ่าน TikTok 

การประชาสัมพันธ ์ผ่าน TikTok 

ของสถานีต ารวจภธูรสตัหีบ 


