
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 สถานีต ารวจภธูรสัตหีบ ไดด้ าเนินการประชมุการขับเคล่ือนการประเมินคณุธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พันต ารวจเอก ธนพล  กล่ินเกษร ผูก้ ากับการสถานี

ต ารวจภธูรสัตหีบ เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชมุดังกล่าวมีวัตถปุระสงค์เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการ

ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  

ขอ ง  สถ านี ต า ร ว จ  ปร ะ จ า ปี งบปร ะม าณ พ .ศ .๒๕๖๘  ปร ะกอบด้ว ย  ๓  ปร ะ เ ด็ น ไ ด้แ ก่   

       ๑.) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT) 

                    - สถานีต ารวจภธูรสัตหีบ มีการศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจัดท าขอ้มลูสาธารณะ

ตามแบบฟอรม์ ท่ีก าหนดลงในระบบดงักล่าว 

        ๒.) แบบวัดการรับรูผ้ ูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

            -สถานีต ารวจภธูรสัตหีบ มีการท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรู้

เก่ียวกับประเด็นขอ้ค าถาม ใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

        ๓.) แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

   - สถานีต ารวจภธูรสัตหีบ ไดน้ าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 

จดุใหบ้ริการ และพัฒนา การใหบ้ริการเพื่อสรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท า

การประเมินแบบวัดการรับรู ้  
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สถานีต ารวจภธูรสัตหีบ ขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

-๒- 

                วันท่ี ๒๖ ธ.ค.๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ธนพล  กล่ินเกษร ผกก.สภ.สัตหีบ พรอ้มดว้ย 

หัวหนา้สายงานทกุสายงาน จัดประชมุชี้แจงเร่ืองการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ใหข้า้ราการต ารวจในสังกัดไดรั้บทราบเพื่อร่วมขับเคล่ือนการประเมิน

ของหน่วยโดยชี้แจงผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาให้ทราบและถอดบทเรียนเพื่อน าจุดบกพร่อง 

มาพัฒนาการประเมินตามตวัชี้วัดดา้นต่างๆ ใหม้ีผลการประเมินท่ีดีขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๓- 

๑.การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

๒.แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่ ๑๐ ม.ค. 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนพล  กลิ่นเกษร ผกก.สภ.สัตหีบประชุมบริหาร
ประจำเดือน ม.ค.2568  ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจใน สังกัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) เป็นการประเมินการรับรู ้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งาน
ป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน แบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หน้าท่ี , ตัวขี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ,ตัวขี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ ,ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ,ตัวช้ีวัด
ท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และแบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้ 
ที่มารับการบริการหรือมาติดต่อราชการ แบ่งเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ,ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน และอีก 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การ 
เปิดเผยข้อมูล,ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต จะมาจากการแพร่เผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานี  และได้กำชับ
การปฏิบัติข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อชี้แจง เจตจำนง ในการนำนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพื่อให้ทุกคนทราบ และปฏิบัติ โดยชี้แจงให้ทราบถึงการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน ลงวันท่ี 9 ม.ค.2568  ณ ห้อง
ประชุมช้ัน 3 สภ.สัตหีบ 

 



 

-๕- 

๓.แบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

ประชาสัมพันธใ์นเวปไซตข์อง สภ.สัตหีบ และ ติดไวท่ี้หอ้ง One Stop Service ชัน้ ๑ สภ.สัตหีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๖- 

 

 

 

 

 

 

สภ.สัตหีบ มีการประชาสัมพันธก์ารแบบวัดการรับรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประชาสัมพันธใ์นเวปไซตข์อง สภ.สัตหีบ ติดไวท่ี้หอ้ง One Stop Service ชัน้ ๑ สภ.สัตหีบ และ

ประชาสัมพันธ ์ภายนอกสถานี ในส่วนของงาน ป้องกันปราบปราม และงานจราจร 

 


