
 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

                 ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 
 

  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

     เพ่ือจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน 

                 สถำนีต ำรวจภธูรสตัหีบ  
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บทน ำ 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรสัตหีบ ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรสัตหีบได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรบัสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดัง
รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี
ต ารวจภูธรสัตหีบมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

พ.ต.อ.  
                                  ( คมสรร  ค าตุ่นแก้ว ) 

                               ผกก.สภ.สัตหีบ 
                                                                 หัวหน้าหน่วยงาน   
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต  
สถำนีต ำรวจภูธรสัตหีบ ประจ ำปีงบประมำณ 256๙ 

1.งำนอ ำนวยกำร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

ระดับ
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

1.กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะ ได้
ความดีความชอบ  
 
2.กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน  
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง เงียบไป  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน  
 
3.กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้  
 
4.กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ  
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ เบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ อ านวยความ
สะดวก 
 
5.กระบวนกำร กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ แลก
รับสินบน  
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  
- ตรวจรายงานเท็จ เพื่อแลก รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
 
6.กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญ ประจ ำตัว
คนต่ำงด้ำวฯ  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 

   

  
 

 

 
 
 

๑.จัดการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ สินบน เป็นประจ า 
โดยผู้บังคับบัญชา  
 
๒ .ตรวจสอบเอกสาร  
ที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ าเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความ เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้ 
ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

-ผกก.สภ.สัตหีบ เรียก ข้าราชการ งานอ านวยการ  
มาอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ ทั้งน้ี ได้ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน า และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่
ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  
- ผลการด าเนินการที่ผ่านมายังไม่พบการทุจริตแต่
อย่างใด 

  

สูงมาก 

สูง 
สูง 

     สูง 

    สูง 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูง 
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                  ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนอ ำนวยกำร สภ.สัตหีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10 ม.ค. 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.คมสรร ค าตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมงานธุรการแต่ละแผนก
งาน  มีการก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ การคืนเงินประกัน การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
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2. งำนป้องกันปรำบปรำม 
 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

ระดับควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

กำรจับกุมและกำรบังคับใช้กฎหมำย 
1. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร ป้องกัน 
ปรำบปรำมอำชญำกรรม  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ 
น้อยลง  
2.กำรออกตรวจค้น เช่น กำร ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยำเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ ไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง  
3.ลงบันทึกจับกุมและน ำตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ 
น้อยลง  
4.กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำว แ ล ะ น ำ 
ย จ้ำงหรือไม่มีใบอนุญำตว่ำมีกำร ลักลอบ
เข้ำ เมืองท ำงำนตรงตำม ท ำงำนหรือไม่ 
หรือใบอนุญำต หรือไม่  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับ
การไม่จับกุม ด าเนินคด ีหรือท าให้ รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างดา้วฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

 

     

 

  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ใต้บังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการ เพือ่
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
4.จัดท าโครงการสวัสดิการเพื่อลด
ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ผกก.สภ.สัตหีบ  
จัดอบรมช้ีแจง ข้าราชการ
สายงานป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท า
ผิดทุก กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู ่ปัญหาต่างๆ 
เพื่อรับฟัง ปัญหามาเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร 
- ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มายังไม่พบการทุจริตแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
  

สูงมาก 

สูง 

สูง 

สูง 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนป้องกันปรำบปรำม สภ.สัตหีบ 

 

 

 

 

 

 

 
                  

         เมื่อวันที่ 15  ม.ค. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมสรร  ค าตุน่แก้ว ผกก.สภ.สตัหีบ ประชุมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ งานป้องกันปราบปราม และงานจราจร ระดับ สว. โดยมี พ.ต.ท.ชนะทัต  นวคุณรังส ีรอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ 
พ.ต.ท.ศลิา สาใจ สวป.สภ.สัตหีบ, พ.ต.ต.พัฒนนันท์  สมนวล สว. ปฏิบัติงานจราจร ฯ , พ.ต.ต.โกศล  ศิลา  สวป.(ชส) 
สภ.สัตหีบ เข้าร่วมประชมุ  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  

 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนป้องกันปรำบปรำม สภ.สัตหีบ 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 
 

พ.ต.ท.ชนะทัต  นวคุณรังสี รอง ผกก.ป.สภ.สัตหีบ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจในปกครอง งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานอ านวยการ สภ.สัตหีบ เดือนละ 1 ครั้งหลังประชุม
บริหารประจ าเดือน  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ ได้ก าชับเจ้าหน้าที่
ต ารวจทุกสายงาน โดยเฉพาะ สายตรวจรถยนต์  สายตรวจรถจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณี  
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                                  ภำพประกอบผลกำรด ำเนินงำน งำนป้องกันปรำบปรำม สภ.สัตหีบ 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติกำรสำยตรวจ จะมีกำรอบรมปล่อยแถวสำยตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ก่อนปลอ่ยสายตรวจออกปฏิบัตหินา้ที่ รอง ผกก.ป.สภ.สตัหีบ และ สวป.สภ.สตัหีบ จะปลอ่ยแถวก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่

ทกุครั้ง ทัง้ผลดักลางวัน และผลดักลางคืน เพื่อประชมุชีแ้จงขอ้ราชการตา่งๆ และก าชบัการปฏิบัตใิหอ้ยู่ในระเบียบวินยั 

อยู่ในกฎของความปลอดภยั และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่หม้กีารเรียกรับสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเอ้ือประโยชน์

แก่ผูก้ระท าความผดิ 
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3.งำนจรำจร 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

ระดับควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการไม่ให้ ถูกจบักุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระท า ความผิด  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง  
2.ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

  
 
 
 
 

    
 

 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่องใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
 
๓ .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
 
4.จัดหาสวัสดิการเพื่อส่งเสริมให้
แม่บ้านต ารวจมีรายได้จากอาชีพ
เสริม 

-ผกก.สภ.สัตหีบ อบรมชี้แจง 
ข้าราชการ ต ารวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มี การ อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท า ผิดทุก กรณี 
  
-ส่งเสริมให้แม่บ้านต ารวจมีอาชีพ
เสริมและมีรายได้เพิ่มไว้ในใช้จ่ายใน
ครอบครัว 
 
- ผลการด าเนินงานที่ผ่านมายังไม่
พบการทุจริตแต่อย่างใด 

 

 
  

สูงมาก 

สูงมาก 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำนจรำจร สภ.สัตหีบ  
                     
      หัวหน้ำงำนจรำจร สภ.สัตหีบ ได้ประชุมชี้แจงแถว ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ทุกผลัด ทุกวัน จะอบรม ก ำชับ 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ จรำจร สภ.สัตหีบ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท ำผิดทุกกรณี 
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4. งำนสืบสวน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

ระดับ
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

  วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

กระบวนกำร กำรจับกุมผู้กระท ำ ควำมผิด
ตำมกฎหมำยอำญำ  
1.การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมาย ก าหนด ผู้ถูกจบัทราบถึงสิทธิ 
ตามที ่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 
  
2.ลงบันทึกกำรจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับ การไมใ่ห้ถูกจับกุม ด าเนินคดี  
 
3.น ำส่งพนักงำนสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษ น้อยลง 

 

  

   

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ  
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ  
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

-ผกก.สภ.สัตหีบ เรียก
ข้าราชการต ารวจใน สายงาน
สืบสวน มาอบรม ก าชับให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ สินบ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ผลการด าเนินงานที่ผ่านมายัง
ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูง 
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                            ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนสืบสวน สภ.สัตหีบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

               

 

 

วันที่  10 มี.ค. 2569  เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.คมสรร  ค าตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ได้ประชุม 
งานสืบสวน  เพื่อตดิตามความคืบหน้าคดีส าคัญ และก าชับการปฏิบัติงาน โดยมี รอง ผกก.สส.สภ.สัตหีบ และ
เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน เข้าร่วมประชุม  พร้อมไดก้ าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 
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                                          ๕.งำนสอบสวน 
 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
ต่อกำรรับสินบน 

ระดับควำม
เสี่ยงกำร
ทุจริต 

วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร 

กำรอ ำนวยควำม ยุติธรรมในคดี  
1.กำรท ำส ำนวนใน คดีอำญำ -จรำจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา  
 
2.ยื่นค ำร้องขอปล่อย ตัวชั่วครำว ต่อ 
พงส.  
-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่ออ านวย 
ความสะดวกมีการเรียก รับในการให้บริการ 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ  
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา  
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เย่ียม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

-ผกก.สภ.สัตหีบ 
 พร้อม หัวหน้างานสอบสวน 
เรียก เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สายงาน สอบสวน มาอบรม
ชี้แจงก าชับ เจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด ใน
การอ านวย ความยุติธรรม
ทางอาญา และ ก าชับเรื่อง
ย่ืนค าร้องขอปล่อย ตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงิน
ประกัน ตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่ การเงินตามวันที่ 
ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
- ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มายังไม่พบการทุจริตแต่
อย่างใด 

 

 
  

สูงมาก 

สูงมาก 
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนสอบสวน สภ.สัตหีบ 

 

 

 

 
สภ.สัตหีบ วันที่ 10 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.คมสรร เวลา 15.00 น.  ค าตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุม 

งานสอบสวน สภ.สัตหีบ เพื่อตรวจสอบและติดตามส านวนคดีส าคัญ จึงได้ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดี ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.สัตหีบ วันนี้ 20 พ.ค.69 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.คมสรร ค าตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ/ประธาน   

พ.ต.ท.เนธิวัตร  ภูบาลชื่น รองผกก (สอบสวน).สภ.สัตหีบ  พ.ต.ท.ชวเรศวร์ มีมา รองผกก (สอบสวน).สภ.สัตหีบ    
และพนักงานสอบสวน  สภ.สัตหีบ   เจ้าหน้าที่งานสอบสวน.สภ.สัตหีบ    ร่วมประชุมประจ าเดือนของงานสอบสวน
ปรึกษาหารือ และรับค าแนะน าเพื่อปฏิบัติหน้าที่ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน รับแจ้งความทุกคดี 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา      
ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ตามที่ ตส.2 ตร. แนะน า ห้ามเก็บไว้ตัวเด็ดขาด  
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ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน งำนสอบสวน สภ.สัตหีบ 

 
    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              พ.ต.ท.เนธิวัตร  ภูบาลชื่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สัตหีบ ประชุมงานสอบสวน สภ.สัตหีบ ทุกวันพฤหัสบดี 
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน  เพื่อตรวจสอบและติดตามส านวนคดีส าคัญ และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดี ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราวทุกครั้งห้ามเก็บไว้ตัวเด็ดขาด 
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มำตรกำรควบคมุและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวนิัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  
ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  

เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชำควบคุมก ำกับดูแลผู้ใต้บังคบับัญชำในเรื่องวนิัยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       เมื่อวันอังคารที่ 7 เม.ย.2569  เวลา  09.00 น. พ.ต.อ.คมสรร  ค าตุ่นแก้ว ผกก.สภ.สัตหีบ ประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้น าข้อ
ราชการที่ได้รับการประชุมบริหาร ภ.2, ภ.จว.ชลบุรี มาแจ้งในที่ประชุม พร้อมเร่งรัดการปฏิบัติให้ตรงกับเป้าหมายของหน่วยเหนือ และรายงาน
ผลตามก าหนด ทั้งนี้ได้ก าชับถึงเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจ าหน่ายของกลางในคดี ให้ด าเนินการทุกอย่างให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และให้ปฏิบัติ ตามค าสั่ง สภ.สัตหีบ ที่ 36/2569 ลง  27 ก.พ.69 เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  ได้ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ แนวทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่รับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ และได้ ชี้แจ้งการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity & Transparency)  
ให้ด าเนินการให้ทันตามกรอบระยะเวลาที่  ป.ป.ช.ก าหนด  และ เพื่อก าชับ และให้ไปถ่ายทอดผู้ใต้บังคับบัญชาตาม  มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตามค าส่ัง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง  ๑ ต.ค.๒๕๓๗  และค าส่ัง สภ.สัตหีบ ที่ 50/2569 ลง 
6 เม.ย.69 เรื่อง มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมเสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ   เพื่อให้ 
ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ ก าชับ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกกรณี  
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หัวหน้ำหน่วยออกค ำสั่งสถำนี เรื่อง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวินัยข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 1212/2567 ลง 1 ต.ค.2537   เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชำควบคุม ก ำชับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำในเรื่องวินัยข้ำรำชกำรต ำรวจ  มีกำรประชุมบริหำร สถำนีต ำรวจ เดือนละ 1 คร้ัง ก ำชับ 
รอง ผกก.สภ., สว.สภ., รอง สว. ปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา ทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการต ารวจ โดยให้ก ากับดูแลระเบียบวินัย
ความประพฤติและทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด   

 
2. สอดส่อง ดูแล เอาใจใสผู่้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่อ

อัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรือ้รัง หรือโรคประจ าตัวอื่น ๆ 
 
3. กวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 
 
๔. ชี้แจง และก าชับ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และให้แจ้งข้อมูลการร้องเรียน/การทุจริตที่เกิดใน 

รอบเดือน ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ทราบ โดยแจ้งในการประชุมฯ ของหน่วยเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 

๕. ก ากับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน และหากมีแนวทาง มาตรการป้องกันแก้ไขการถูกฟ้องร้อง  
เรื่องหนีส้ิน ก็สามารถด าเนินการในส่วนที่เกีย่วข้องได้ และเสนอใหท้ราบเพื่อเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานอื่นในสงักัด 
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